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1.北京新来福风玲国际贸易有
限公司招聘：

（1）总经理助理1名，女性，20
至35岁，大专以上学历，月薪5000
元以上。

（2）销售助理2名，性别不限，
20至 35 岁，高中以上学历，月薪
4000元以上。

（3）店员 4名，女性，20至 35
岁，高中以上学历，月薪2000元以
上。

（4）预备店长10名，女性，20
至40岁，高中以上学历，月薪5000
元以上。

单位地址：石景山区古城南里
甲5（燕兴公司）

联系人：赵女士

2.北京京建科技发展有限责任
公司招聘：

（1）店面助理15名，性别不限，
20至 35 岁，中专以上学历，月薪
4000至5000元。

（2）招商专员5名，性别不限，
20至 35 岁，中专以上学历，月薪
4000至10000元。

单位地址：丰台区南四环西路
188号总部基地十六区22幢A12

联系人：王女士
3.北京启迪冰雪资产运营有限

公司招聘：
（1）收银员4名，性别不限，22

至28岁，高中以上学历，月薪3500
至5000元。

（2）前台1名，性别不限，18至
32岁，大专以上学历，熟练操作电
脑，月薪3500至4500元。

（3）会籍顾问6名，性别不限，
18至 30岁，高中以上学历，月薪

3500至5000元。
（4）工程维修工 1名，性别不

限，18至35岁，高中以上学历，持高
压证，月薪4500至5500元。

（5）土建工程师1名，男性，25
至30岁，大专以上学历，三年以上
相关工作经验，能适应出差，月薪
10000至30000元。

（6）电气工程师1名，男性，25
至30岁，大专以上学历，三年以上
相关工作经验，能适应出差，月薪
10000至30000元。

（7）水暖工程师1名，男性，25
至 30岁，大专以上学历，机电、自
控、电工等相关专业，三年以上相关
工作经验，月薪 10000 至 30000
元。

（8）成本工程师1名，男性，25
至45岁，大专以上学历，三年以上
相 关 工 作 经 验 ，月 薪 10000 至
30000元。

（9）项目经理1名，男性，25至
35岁，大专以上学历，三年以上相
关工作经验，能适应出差，月薪
10000至30000元。

（10）体育场馆运营经理3名，
性别不限，30至40岁，本科以上学
历，五年以上相关工作经验，月薪
10000至30000元。

单位地址：石景山区市民冰雪
运动中心

联系人：张先生
4.门头沟区政府食堂招聘：
（3）服务员6名，性别不限，20

至32岁，高中以上学历，月薪2500
至3500元。

（4）洗碗工1名，性别不限，20
至45岁，学历不限，月薪2000元以
上。

单位地址：门头沟区政府院内
联系人：刘先生
5.北京京西晨光饭店招聘：

工程维修人员1名，男性，20至
50岁，高中以上学历，有电工本，熟
悉弱电、网络、电脑电视维修者优
先，月薪3600元以上。

单位地址：门头沟区双峪路1
号

联系人：仲经理
6.北京市市政路桥建材集团有

限公司门头沟沥青厂招聘：
（1）会计人员1名，性别不限，

18至40岁，大专以上学历，有会计
证，月薪3000至3500元。

（2）电工 2名，男性，18至 50
岁，高中以上学历，有电工证，月薪
3000至3500元。

单位地址：门头沟区野溪沥青
厂

联系人：张先生
7.欧玛嘉宝安瑞吉（北京）电气

设备有限公司招聘：
质检员（电工）1名，男性，20至

35岁，高中以上学历，持有特种作
业许可证，月薪3000至4000元。

单位地址：门头沟区三家店水
闸南路30号

联系人：惠女士
8.北京市惠佳丰劳务服务有限

责任公司招聘：
（5）护理员30名，性别不限，35

至 50岁，学历不限，月薪2000至
3000元。

（6）探视管理员 2名，性别不
限，25 至 55 岁，学历不限，月薪
2000至3000元。

（7）配送员10名，性别不限，25
至 55岁，学历不限，月薪2000至
3000元。

（8）调度员2名，性别不限，25
至 45岁，学历不限，月薪2000至
3000元。

单位地址：北京肿瘤医院
联系人：张女士

人才高速路

为做好我区无人驾驶航空器管
控工作，保障“十九大”胜利召开，9
月13日，区质监局对辖区内无人驾
驶航空器研发企业开展执法检查。

根据北京市质监局印发《北京
市质量技术监督局办公室关于落实
全市开展无人驾驶航空器专项整治
工作方案的通知》要求，区质监局对
无人机研发企业零配件供应商相关
资质进行审核，对企业执行标准、技
术性能检验流程进行记录，检查中
发现该单位在用计量器具均处于校
准周期之内。该单位负责人介绍，该公司在北京仅
从事无人机技术研发及测试工作，无批量生产行
为。执法人员要求该单位尽快完善相关产品标准，

如若开展无人机飞行测试工作则要在相关部门批
准的情况下，依法依规在指定时间指定空域进行飞
行。本次检查未发现违法行为。

区质监局

对我区无人机研发企业开展执法检查

9月14日下午，区质监局组织召开了中层领导干部
会，传达学习了《中共中央国务院关于开展质量提升行动
的指导意见》（以下简称《指导意见》）。

首先，区质监局负责同志带领各部门负责人逐字逐
条学习了《指导意见》全文，并提出将其作为开展下一步
工作重要指导思想的要求。

随后，各部门负责人结合本科室实际就《指导意见》

内容谈认识、谈工作开展举措。大家积极参与、踊跃发
言，并表示要抓住历史机遇，主动作为，干出成绩。

最后，区质监局负责同志指出，开展质量提升行
动是重大战略部署，体现了党和政府抓质量的决心，
全局干部职工要深入学习《指导意见》精神，把握要
点，掌握内涵，扎实工作，为推动全面质量提升做贡
献。

区质监局召开中层领导干部会

围绕2017年质量月活动主题“加快质量提升 打造
质量高地”，9月12日，区质监局开展“标准化示范基地开
放日”活动，邀请小学生、新闻媒体走进企业，展示标准化
在引领企业提升质量水平的重要作用。

活动中，60余名小学生和媒体代表走进第八批国家
级农业标准化示范区——妙峰山镇绿纯（北京）生物科技
发展中心。在综合性的蜜蜂文化生态馆——蜂彩馆参观
过程中，通过图文实物了解蜜蜂的生物学知识，近距离感

受标准化制作工艺。在标准化示范蜂场，示范区负责人
对标准化蜜蜂养殖技术、管理模式、蜂蜜生产加工等方面
的情况进行介绍，让参观人员真实感受到农业标准化的
好处。

此次开放日活动通过参观、交流、互动等方式，让每
一名参加者认识到标准化在产品质量中的重要性，努力
营造政府重视质量、企业追求质量、人人关注质量的浓厚
氛围。

区质监局

开展“标准化示范基地开放日”活动

在党的十九大召开和全面实施十三五规划的关键之年，我区广
大教育工作者，立足本职、脚踏实地、坚守师德、教书育人、无私奉献，
争做学生引路人。在区委、区政府的正确领导下，全面深化教育领域

综合改革，充分发挥引进优质资源的辐射带动作用，不断优化教育布
局，稳步提高教育质量和教育品质。今年涌现出来的卓越团队就是
他们中的代表，也是全区教育工作者的榜样和楷模。

大台中心小学 领导班子集体:
该团队团结奋进，带领广大教职工践行“务实、奉献、拼搏、创新”的台小

精神，引领学校优质特色发展，不断创造学校发展的新业绩，使学校成为教
师培养和干部成长的摇篮以及山区教育的旗帜。

——祝全区辛勤耕耘在教育战线上的教育工作者们节日快乐

热烈庆祝第三十三个教师节
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迎接党的十九大 做好学生引路人

京师实验小学“毛竹”青年教师工作室团队:
该团队由13名平均年龄为27岁的年轻教师组成，他们在工作中严

谨认真、勇于创新、积极创新、乐于奉献，是学习研究的楷模、不断进取的
先锋，以青年人特有的优势和特色为学校改革贡献力量。

大峪中学 高三班主任团队：
这是一个为成就学生梦想而奉献坚守的团队，由11位高三班主任

组成，在备战高考的道路上，他们用温暖的关怀与严格的管理相依相
伴，努力做实现学生梦想的灯塔。

社区学院 农村教育部：
该团队以培养有文化、懂技术、会经营的新型职业农民为己任，面向全

区各镇村开展多层次、多类别的教育培训，提升农民生产技能、经营技巧、
管理水平，是教育服务区域经济社会发展的新名片。

区第二幼儿园
大班教研组：
这是一个高效、团

结、进取、善于钻研和创
新的团队。爱岗敬业，以
德为先，能力为重，在课
题研究和教科研活动中
发挥着核心作用，团队中
人人树立不断学习寻求
进步的思想，为团队和幼
儿园发展贡献自己的力
量。

房管所 房管团队：
这支队伍在急、难、新、重任务面前从不退缩，不论白天还是夜晚，哪

里需要，哪里就是他们的岗位，他们就是在这样的默默奉献中践行着服
务基层、服务学校的团队理念。


