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教育简讯 给学生种下理想的种子

区教师进修学校

召开信息资源教学化应用培训会
本报讯（通讯员 杨培培）近日，区教委联合区教师进修

学校召开了门头沟区信息资源教学化应用培训会。教委中
教科、进修学校、教育信息中心相关负责人以及区高中、初
中、小学、学前、职成等研修人员参加培训。

会上，中教科负责信息化工作的老师为研修员介绍了区
域信息化工作管理分工以及本次培训的背景、目的和意义。
区域最新引进的教学视频资源网以及“爱学堂”等合作单位
围绕项目及产品本身，针对各自资源特点向参加培训人员做
了详细介绍，同时对基本操作和使用进行了培训。区教育信
息中心负责人梳理了目前区域已有的信息化资源，并一一向
研修人员做了说明，明确了使用的途径和方法。最后，进修
学校副校长裴艳萍对本次培训会做了总结，并对下一步工作
的推进提出了要求。

本报通讯员 石明廷

在“我们热爱自己的祖国，我们
从小做有志气的中国人！”每周一升
国旗仪式时，育园小学全校师生都会
慷慨激昂喊出共同的誓词。

育园小学的立志教育至今已经
走过了十年的历程。十年来，学校以
课程建设为核心，以百位名人为基
础，进行着不懈地探索与实践，形成
了以立志教育为主体的学校办学特
色。引领着学生们有志向、爱读书、
会学习、懂得爱。在筑梦、追梦、圆梦
的道路上，践行社会主义核心价值
观，做有志气的中国人。

做有志气的中国人
人人都要会立志，有志向
让学生从小会立志有志向是育

园小学推进立志教育的基础，通过课
程建设把立志教育融入教育教学全
过程。

“小志向课”是帮助学生确立志
向并逐步实现的有效途径。开学时，
学生在教师的带领下，根据教师、家
长、同学的评价，结合自己日常的表
现，找到自己的兴趣或不足，为自己

确立一个小志向，制做小志向卡片，
张贴在班级“人人立志”专栏，接受大
家的监督和帮助。目标明确后，在每
个月两次的小志向过程性评价课上，
学生以小组为单位，对组内成员小志
向完成情况作出评价，填写好《小志
向评价表》。对于进步的同学颁发

“进步星”，张贴在“个个争先”专栏。
学期末，学校开展“百名立志星”“校
长立志奖章”的评选活动。获选的同
学在“六一”系列课程、“新年”系列课
程中，得到校长颁发的校长立志奖
章，并为立志星拍摄笑脸照，展示在
风采墙上。

在开设小志向课的同时，学校还
为学生们开设了学名人系列课程。
目的是要引领学生以名人、伟人为榜
样，从他们的身上去汲取丰厚的营
养，在一个个小志向不断实现的过程
中，树立报效祖国的远大志向。

做有志气的中国人
人人都要爱读书

“引导学生读好书，爱读书是学
校义不容辞的责任”育园小学校长侯
勇说。

学校每天开设20分钟的阅读欣

赏课，通过走进读本、相约经典、快乐
分享、读书争章四个板块阶梯式地激
发学生读书的兴趣。其中，相约经典
板块，教师引领学生阅读中外名著，
品读名著中的经典语言，体味名著中
人物的性格命运，使学生在阅读中
感受社会主义核心价值观的内容；
快乐分享板块，学生互相推荐自己
读的书籍，可以介绍书的梗概，也可
以和大家分享里面的故事、语言。
学生可以各抒己见，分享自己的阅
读感受；读书争章板块，学生以小组
为单位，以提问题的方式，考察争章
的同学对所读书籍的了解，再根据他
的回答，决定他是否能够得到读书
章。

做有志气的中国人
人人都有好习惯，会学习

“教育就是培养学生养成良好的
习惯”已成为教育工作者的共识。多
年来，育园小学依托名人精品课程，
不断挖掘名人身上的好习惯，为学生
们开设了习惯培养课。并以学校制
定的《行为习惯六条标准》《课堂学习
习惯三条标准》《课堂学科素养习惯
培养标准》为依托。在所有的课程开

设，课堂授课及平时的管理中按标准
贯彻落实。同时，在全课程及课堂的
管理与评价的过程中，以标准为核心
引领干部、教师、教研组、班主任团队
进行研究。把习惯培养与社会主义
核心价值观内容紧密结合，使学生、
教师、课堂都发生了很大的变化。

做有志气的中国人
人人都要有爱心
针对许多学生“不懂得什么是

爱，如何去爱”的问题，学校的办学理
念中提出，要帮助学生们理解爱、学
会爱、奉献爱。立志教育课程建设尤
其是名人精品课程的打造，为教育学
生学会爱找到了榜样。每个名人身
上都有爱自己、爱他人、爱国家的情
怀，在名人课中，在全课程的教育中，
挖掘名人身上爱的内容，实践于课
程，施教于学生，耳濡目染使学生去
学会爱，奉献爱，真正去做一个有爱
心的小公民。

育园小学正走在立志教育课程
建设的路上，通过不断地探索与实
践，相信在不久的将来定会取得更加
丰厚的成果，为学生们的健康成长奠
定坚实的基础。

本报讯（通讯员 杨培培）日前，潭柘寺中
心小学为打造“自主、自信”的学生文化，召开
了第二学期队干部计划研讨会。

会上，大队辅导员崔玉花向队干部们宣讲
了本学期少先队工作重点，希望围绕“组建特
色升旗班”、“中队活动我策划”、“ 中队自主
周”等六个工作重点制定少先队中队计划。最
后，副校长陈建存对队干部提出建议：希望组
织少先队活动时能突出少先队组织的文化特
色，突出集体性和学校“自主、自信”的学生文
化。

潭柘寺中心小学/摄

——育园小学开展立志教育十年回眸

军庄小学

组织召开新学期教研组长会
本报讯（通讯员 杨培培）教研组长作为学校最小的官，

却对学校发展起着至关重要的作用。开学之际，军庄小学组
织召开了“立足岗位勇于担当”新学期教研组长会。

会上，结合《军庄小学优秀项目评选实施方案》，学校提
出了各组以质量提升为研究目标，通过制定年级学科质量提
升计划，通过课堂教学、课程建设、实践活动研究等多途径实
施，研究与展示相结合，全面落实计划，全力提升学科教学质
量。根据学校的教研思路，语文、数学、英语、科任、体育五位
教研组长制定教研组计划。此次研讨，明确了本学期各教研
组的工作方向，固化了“三自主”“三固定”“三交流”教研制
度，强调了教研组长引领、合作、研究、学习的责任。

此会旨在明确教学研究方向，勇于担当教研组长责任，
有效组织教研活动，扎扎实实研究，有效提升学科质量。

新桥路中学

轮训教师交流研讨会召开
本报讯（通讯员 杨培培）日前，新桥路中学召开了本学

年度脱岗轮训教师交流研讨会。学校16位教师参加了由区
教委和首师大共同组织的门头沟区教育系统脱产轮训班。

交流会上，教师们纷纷结合自己的学习经历、体会、认识
等做了深入发言。交流的内容围绕三个板块展开：一是专家
教授的高端引领，让每一位教师都从思想上受到的启发。二
是下校跟随一线优秀教师实践学习。三是集体会课“如切如
磋，如琢如磨”的过程，让教师们拓宽了思路，也认识到了提
升自身高度的重要性。

作为一名老师要让自己保持常学常新，所以大家很珍
惜，并表示非常感谢上级领导能够为一线教师提供学习机
会，让教师们不断提高自身修养和教育教学水平。在新学期
里，轮训教师们将走进学生课堂，进行听课、评课，分学科地
进行针对指导。

■ 专栏

京煤总医院在2017华润凤凰学术年会上成绩斐然
迎春花初绽的早春二月，北京嘉

里大酒店大宴会厅洋溢着浓浓的学
术氛围，由华润凤凰临床工作委员会
主办，京煤总医院承办，各成员医疗
机构及各子公司协办的“华润凤凰医
疗集团学术年会•2017”如期举行。
2月18日，来自华润凤凰总部及北京
地区成员单位、华润凤凰京外地区成
员医疗机构的领导、学科带头人和技
术骨干300余人参加了会议。

“仁心仁术，康泽天下”是本届学
术年会的主题。会议展示了2016年
集团在临床科研实践工作中取得的
部分新成果和新进展，提供了不同医
院间相同专业的医务工作者横向交
流学习的机会，为集团内各家医院在
医疗、管理、服务、装备、信息化等各
领域提供了相互借鉴、取长补短、吐
故纳新的高端平台。

本届会议除设立主会场外，还设
立了管理分会场和肿瘤分会场，英国
牛津大学教授、凤凰牛津肿瘤中心主
任David Kerr亲临会场并做了精彩
演讲，David Kerr教授还在肿瘤分会
场做了精彩报告。

京煤总医院管理团队率领相关

职能、临床、医技、护理等部门50余
人出席了本届学术年会。呼吸内科
主任余春晓、骨科科主任助理刘岩受
邀担任本届年会的主会场特约主持
人，院长助理孙秀芳、普外胸外血管
介入外科主任周伟分别受邀担任管
理、肿瘤分会场特约主持人。常务副
院长毛经民、大内科主任孙彦琴受邀
担任主会场现场评委。院长张威、副
院长秦鼎分别受邀担任管理、肿瘤分
会场现场评委。眼科主任畅立斌博
士和急诊科韩雪博士受邀担任大会
主持人。

京煤总医院共有9篇具有代表

性、创新性、学术水平较高的论文分
别在主会场、肿瘤分会场、管理分会
场进行了交流。其中，药剂科刘建平
主任的论文《交互型全医嘱实时审核
干预信息化平台的建立与实施》获得
了2016年华润凤凰创新与发展奖，
因其视角新颖独特、创新突出，受邀
在主会场进行交流分享。

会上交流论文经过场下专家评
议、现场汇报、专家点评、现场提问、
现场评审等环节，最终医院眼科畅立
斌主任以总分第一荣获一等奖，呼吸
内科科主任助理陈亮有两篇论文均
荣获一等奖。骨科宋正鑫医生论文

荣获二等奖。有4篇论文荣获大会
交流优秀奖。另有12篇论文参与了
会下交流。

获奖名单：
一等奖：眼科 畅立斌 玻璃体

腔注射Conbercept联合视网膜光凝
治疗糖尿病黄斑水肿的疗效研究

呼吸内科 陈 亮 支气管镜下
氩气刀联合CO2冷冻治疗煤工尘肺
合并中心气道肺癌40例临床观察

呼吸内科 陈 亮 支气管热成
形术治疗难治性哮喘5例临

床观察
二等奖：骨科 宋正鑫 应用

肩峰下前外侧入路治疗Neer2、3部
分肱骨近端骨折

本届学术年会，展现了京煤总医
院医务人员良好的精神风貌和较高
的学术水平，开拓了思维和视野。我
们将继续努力，鼎故革新、开拓进取，
不断创造有利于学科
发展、人才培养的学
术环境，提高临床技
术水平，向实现“精品
医院、百年京煤”的伟
大目标昂首迈进！

近日，区质监局对门头沟
区地标性建筑——永定楼开展

“双随机一公开”综合执法检
查。

此次检查，执法人员通过
特种设备监察管理系统，对在
用的2台三菱电梯进行了全面
检查。重点检查了是否在检验
有效期内、是否及时填写维保

记录、安全员是否持证上岗等，
经检查，未发现违法行为。执
法人员督促使用单位严格按照
要求履职尽责，发现安全隐患
及时消除。

检查结束后，执法人员及
时将检查结果录入北京市质监
局大数据服务平台，进行公开
公示。

区质监局
对永定楼综合执法检查

争做争做““自主自主、、自信自信””的潭小少年的潭小少年

1.北京石龙商业大厦有限责任
公司招聘：

电工3名，男性，20至45岁，高
中以上学历，持消防中控本及电工
本，三年以上相关工作经验，月薪
3500元以上。

单位地址：门头沟区门头沟路1号
联系人：李女士
2.北京金元谷科贸有限公司招聘：
销售1名，女性，30至45岁，高

中以上学历，能熟练操作电脑、手机
APP等，月薪2600元以上。

单位地址：门头沟区所属医院妇

产科
联系人：唐女士
3.北京中兴联科技有限公司招聘：
（1）技术工程师 2 名，性别不

限，23至55岁，本科以上学历，通信、
计算机相关专业，三年以上相关工作
经验，月薪4000至6000元。

（2）销售经理3名，女性，23至
55岁，本科以上学历，月薪3000元以
上。

（3）技术支持2名，性别不限，
23 至 55 岁，大专以上学历，月薪
3000至6000元。

（4）会计 1 名，女性，30 至 55
岁，本科以上学历，月薪 4000 至
5000元。

单位地址：门头沟区双峪路35

号院熙旺中心A座2322
联系人：冯女士
4.中企海融（北京）投资基金管

理有限公司招聘：
理财顾问20名，性别不限，25至

45岁，高中以上学历，月薪3500元以
上。

单位地址：门头沟区石门营新区
B3区21号楼西一号底商

联系人：赵女士
5.北京金瀑布环境艺术有限责

任公司招聘：
（1）电工 5 名，男性，18 至 35

岁，中专以上学历，月薪 2000 至
6000元。

（2）氩弧焊工5名，男性，18至
35岁，中专以上学历，月薪2000至

6000元。
（3）库管2名，性别不限，18至

35岁，中专以上学历，月薪2000元以
上。

（4）电气技术员2名，男性，18
至 35岁，大专以上学历，月薪2000
至6000元。

单位地址：门头沟区龙泉雾村新
龙街80号

联系人：杨厂长
6.北京金永源医疗器械有限公

司招聘：
大区管理经理15名，性别不限，

25 至 55 岁，高中以上学历，月薪
2000至8000元。

单位地址：门头沟区石龙工业区
联系人：陈经理

人才高速路

截至2月20日，区质监局
共办理特种设备行政许可登记
17份，办理电梯149台套、锅炉
2台套。其中申请单位14家，
主要申请对象为机关单位、学
校、大型商场、新建住宅小区
等。

在特种设备行政许可工作
中，要严格按照法律依据，遵循
办理工作标准，重点对设备的
制造、安装、维保单位所具备资
质，设备是否检验合格进行把

关。逐一核对企业、设备、人员
信息，保证数据准确度，及时维
护系统数据库；同时行政执法
人员加强行政许可的后续监管
工作，做好衔接，为设备的检查
工作提供便捷、准确，及时的支
撑。

今后，区质监局将严格要
求，狠抓落实，保障行政许可工
作科学化、标准化、高质量完
成，服务于民生，服务我区经济
社会发展。

区质监局
做好特种设备行政许可工作


