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本市普通高中多样化发展项目推进会召开区教师进修学校

组织南石洋徒步健身活动
本报讯（通讯员 杨培培）日前，区教师进修学校为丰

富、活跃本校教师的生活，提升团队凝聚力，促进学校和谐发
展，组织开展了2016年“徒步山水间 探秘峡谷风 共筑团队
情”探寻南石洋徒步健身活动。

徒步健身活动启动仪式上，学校地理特级教师李春旺向
全校教师介绍了南石羊大峡谷的形成及门头沟特色地理形
成的概况。校负责人希望大家围绕本次活动的主题，从专业
知识的角度，欣赏美景，在活动中用心体会，加深彼此之间的
了解，增强团队凝聚力，提高运动健身意识，促进自身的身心
健康发展。随着校负责人的一声令下，健步走活动正式开
始。老师们个个健步如飞，精神抖擞，一边欣赏美景，一边健
步前行，互相交流、共叙友情。

活动后老师们纷纷表示，通过参加活动，我们收获的是
健康，是友谊，更是快乐的心情。

本报讯（通讯员 石明廷）日前，
北京市“普通高中多样化发展项目”
推进会在育园中学召开。来自“推进
普通高中多样化发展项目”项目组、
市基教所高中教育研究室、北京教育
杂志社、高中特色示范带动校、兄弟
区县项目学校以及区教委有关领导
及负责人参加会议。

推进会上，与会人员围绕会议主
题进行了深入地研究与探讨。育园
中学有关负责人介绍了育园中学以
特色建设为抓手，不断深化教育改
革，实现学校内涵发展的经验做法。
育园中学负责人表示，要积极推动与
兄弟学校的联动工作，进一步规范综
合实践课程研究工作，使多样化发展
工作成为育园高中的特色品牌，为学
生发展奠定坚实的基础。

“推动普通高中多样化发展，促
进高中阶段教育普及水平明显提高，
多样化特色化办学稳步推进，学校综
合素质培养工作持续加强，每个学生

的个性化需求得到进一步满足”是
《国家中长期教育改革和发展规划纲
要(2010-2020年)》对于普通高中发
展的重要目标。育园中学作为北京市
高中特色发展实验项目实验学校，在
教育深综改，学校特色发展，提高办学
质量方面进行了有益的探索与推动。

育园中学是我区一所普通高中
学校，秉承“只有差异、没有差生”，

“让每一位学生获得发展、体验成功”
的教育理念。在学校发展过程中，将
教育理念、办学目标与学生实际相结
合，通过课程建设、课程研究与教师
培训等方式，使课堂教学有了突破性
进展，课程教学改革成效显著，教育
教学质量明显提高。

重视课程建设。重视对课程进
行科学探讨、研究、设计，积极为每个
学生量身定做课程目标和课程难度，
让学习基础不同学生的成绩都得到
提高，个性得以发展。此外，通过国
家课程校本化和校本课程绿色化提

升课程建设的针对性。通过选择、改
编、整合、补充、拓展等方式，对国家
课程进行再加工、再创造，使之更符
合学生特点和需要；依据学生兴趣和
教师课程开发与建设能力，将校本课
程分为四大类50多门，并采用选课
走班的方式，实施分层教学，落实分
类培养；充分发挥学生作课程建设中
的主体作用，组织校本课程学生论
坛，让学生讲述自己通过参加校本课
程的感受，激发学生的思维理性，迁
移至国家课程的学习上，开阔视野，
提高学习和实践能力。

加强课程研究。在课程研究中，
师生共同制定研究方案，教师积极对
学生进行研究性学习方法的教授和
指导。生物教研组教师带领学生在
中药九所的实验室开展实验研究，形
成研究报告，为《门头沟道地桔梗研
究》的校本课程的开发打下坚实基
础。通过课程的实施培养拔尖创新
人才，学科教师的教学水平也得到了

相应提高。
有针对性地开展教师培训。引导

教师积极将综合实践课程与教学改革
目标有效衔接。组织史地政学科教师
到爨底下村开展实地综合培训，聘请
特级教师李春旺结合门头沟区历史、
地理、地质、民俗特点为教师进行讲
解，转变了教师观念。通过培训使教
师在学科教学方面更多地关注生活、
关注家乡，课堂教学内容更加充实，视
野更加开阔，教学能力进一步提高。

育园中学还不断深化普通高中
特色建设，基于学生发展需要，把服
务与满足学生个性化学习需求作为
推进课程改革工作的出发点和落脚
点。在“注重基础，强化记忆，状态管
理，随而不跟”策略的指引下，精心组
织，狠抓落实，用强补弱，注重实效，
持续推进课程和课堂结构改革深入
开展，实现学校多样化育人目标，全
面提高学生综合素质及创新人才培
养水平与能力。

依据学生发展需求推进课程结构变革

急诊科承办首届凤凰医疗集团床旁超声培训
近日,由凤凰医疗集团急诊专业

委员会主办，京煤总医院急诊科承办
的“第一期凤凰急诊床旁超声培训工
作坊”隆重召开。本次工作坊邀请到
天津医科大学总医院急诊科刘小禾
医生作为主讲嘉宾。门头沟区医院
急诊科、ICU，我院急诊科、ICU、综合
科、功检科等兄弟科室积极参加。

执行院长戴莉为此次工作坊致
开幕词，她充分肯定了集团急诊专业
学科建设所取得的成绩，肯定了何春
来主任在急诊专业学科建设中所作
出的努力，并对急诊科和ICU的医务

人员提出了殷切的希望：通过此次工
作坊掌握急救技能，提高急危重症救
治水平，为患者提供更优质、更安全、
更合理的医疗服务，救人于生死、济
人于危难，不忘初心、方得始终。

培训工作坊在何春来的主持下
正式开始。刘小禾医生围绕床旁超
声在肺部疾病诊断的原理和实际应
用等方面内容进行了深入浅出的精
彩演讲；我院急诊科闫冰医生和张智
玺医生结合急诊实际工作中床旁超
声的应用，生动形象地给大家进行了
病例分享，大家进行了热烈的讨论、

分析、交流。理论学习之后大家积极
参加实际操作，通过刘小禾医生的悉
心讲解与认真指导，感受到了床旁超
声在肺部组织的诊断及临床应用中
的重要性及价值。

急危重症的快速评估、早期诊断
和及时干预是急诊医师的工作，更是
时刻面临的挑战。对此，急诊医师除
了应具有丰富的临床经验外，还需掌
握扎实的临床技能和技术。床旁超声
技术具有实时、动态、真实及无放射性
等特点，更加适用于急危重症患者，助
力于急诊医师快速地发现病因、进行

容量判断和复苏、准确评估心功能、及
时引导有创操作和评估治疗效果等。
随着超声技术的发展和普及，特别是
肺部超声的突破，床旁超声为急诊医
师提供了越来越多急危重症患者的临
床信息，被誉为可视“听诊器”。

此次培训工作坊的召开为广大
医务工作者提供了
学习、交流和实践的
平台，为日后床旁超
声在临床更加广泛、
更加普及的应用奠
定了良好的基础。

1.北京京同达劳务服务有限公
司招聘：

（1）客服专员20名，性别不限，
18 至 25 岁，大专以上学历，月薪
4000至6000元。（工作地点：大兴区
亦庄）

（2）内勤文员20名，性别不限，
18 至 30 岁，大专以上学历，月薪
4000元以上。（工作地点：城六区就
近分配）

（3）行政司机1名，男性，18至
35岁，中专以上学历，退伍军人优先，
月薪4000元以上。（工作地点：西城
区天银大厦）

（4）后勤保障1名，男性，18至
30岁，中专以上学历，月薪2300至
3000元。（工作地点：东城区雍和宫）

（5）行政文员10名，性别不限，
18 至 30 岁，本科以上学历，月薪
5000至6000元。（工作地点：城六区
就近分配）

（6）茶社服务员6名，性别不限，
18至35岁，学历不限，月薪3500元
以上。（工作地点：西城区大栅栏步行
街）

（7）出纳 1 名，女性，18 至 30
岁，中专以上学历，有会计证，月薪
2500至2600元。（工作地点：东城区
雍和宫）

（8）保洁 2 名，女性，45 至 55
岁，高中以上学历，持退休证，本市户
口，月薪3000元以上。（工作地点：西
城区西直门阳光大厦）

（9）前台接待1名，女性，18至
25岁，大专以上学历，月薪5000元以
上。（工作地点：西城区西直门阳光大
厦）

联系人：郭老师、马老师
2.北京唐府酒店有限责任公司

招聘：
（1）婴幼儿水上教育人员4名，

性别不限，18至45岁，学历不限，月
薪2000至5000元。

单位地址：东城区府学胡同甲1
号

联系人：刘老师
3.北京鑫源鑫丰农副产品市场

有限公司招聘：
出纳 1 名，性别不限，18 至 45

岁，中专以上学历，月薪2600元以
上。

单位地址：门头沟区增产路67
号（鑫源市场）

联系人：潘女士
4.北京嘉纳易服科技有限公司

招聘：
区域运营助理10名，性别不限，

18 至 50 岁，大专以上学历，月薪
3000至5000元。

单位地址：门头沟区冯村
联系人：张女士
5.摩瑞尔（北京）电子商务有限

公司招聘：
（2）销售助理1名，性别不限，

18 至 50 岁，大专以上学历，月薪
3000元以上。

（3）出纳1名，性别不限，18至
50岁，大专以上学历，月薪3000元以
上。

（4）美工1名，性别不限，18至
50岁，大专以上学历，月薪3000元以
上。

单位地址：石景山区银河南街2
号院紫御国际3号楼1109

联系人：杨女士
6.北京海勤利文科技有限公司

招聘：
办公室文员2名，女性，18至35

岁，大专以上学历，月薪 2500 至
3000元。

单位地址：海淀区复兴路83号
国防大学

联系人：薛荔文
7.北京同心创业投资顾问有限

公司招聘：

（1）会计2名，性别不限，18至
55岁，大专以上学历，月薪3000至
5000元。

（2）外勤会计1名，性别不限，
18 至 55 岁，大专以上学历，月薪
2000至4000元。

单位地址：门头沟区石龙高科大
厦1号楼

联系人：石女士
8.北京中门清泉矿泉水厂招聘：
（1）销售经理10名，性别不限，

20至45岁，学历不限，月薪5000元
以上。

（2）库房管理员1名，男性，25
至 50 岁，学历不限，月薪 3000 至
3500元。

（3）电话客服2名，女性，25至
40 岁，学历不限，月薪 3000 元以
上。

单位地址：门头沟区中门寺16
号中门水厂

联系人：孙女士
9.北京中和农信项目管理有限

公司北京门头沟分公司招聘：
客户经理10名，性别不限，25至

40岁，大专以上学历，月薪3500元以
上。

单位地址：门头沟区双峪路35
号

联系人：杨女士

人才高速路

军庄小学

开展幼小衔接学习习惯培养
本报讯（通讯员 杨培培）近日，军庄小学以及附属幼儿

园的老师一同走进一年级的课堂，开展幼小衔接学习习惯培
养研讨活动。

一年级的两位老师分别进行授课。听课教师观摩，记录
学生听讲、发言、读书、写字情况以及教师组织教学情况。听
课教师基于观察、记录的数据，进行分析评价，并提出改进的
建议。研讨中，教师客观地看待学生的习惯问题，结合自己
的教学认真分析，有理有据地阐述自己的想法。研讨活动真
实而生动，扎实而有效，及时而重要。

通过此次活动，幼、小教师间相互了解，共同分享，达成
了习惯教育的一致性，为今后幼小顺利过渡打下了基础

京师实验小学

开启“食育”大讲堂
本报讯（通讯员 杨培培）为配合学校“十三五”规划中

提出的“生活教育”理念，学校开启“食育课堂”教育。为提高
家长对“食育课堂”的认识了解，近日，京师实验小学举办了
京师“食育”大讲堂----小学生饮食、健康指导讲座。学生
家长和教职工600余人聆听了北京十四中王长啟老师的讲
座。

王老师从“食育”的涵义和意义，讲到目前我国少年儿童
面临营养不良和营养失衡双重挑战，其主要原因就是对营养
的重要性认识不够、营养意识差、知识缺乏以及不健康的饮
食行为和生活方式。讲座中呈现的数据和实验结论令家长
触目惊心。王老师教授的饮食之道也让家长收获颇丰，家长
们对学校开展“食育”大讲堂活动非常认可。

通过这次大讲堂活动，使“生活教育”理念下的“食育课
堂”教育形成了家校合力，对这项工作起到推动作用。

10月9日，区质监局对辖
区资质认定获证检验检测机
构开展飞行检查。

执法人员提前联系评审中
心的专家组成检查组，对获证
检验检测机构进行突击检查。
在检查过程中，检查组按照
《2016年度资质认定专项监督
检查表》的全部内容，对各检测
机构的资质认定证书、近期出

具的检测报告、在用计量器具
的检定证书、质量手册、程序文
件等内容进行了详细的检查。

此次专项检查共检查3家
检测机构，对发现有不符合项
的机构当场下达了责令整改
通知书，限期1个月整改。区
质监局将密切关注相关机构
的整改情况，保障辖区检验检
测市场秩序的稳定。

区质监局
开展检验检测机构飞行检查

■ 专栏

本报讯（通讯员 杨培培）日
前，2016年门头沟区中小学生田径
运动会在大峪中学圆满闭幕。

全区近 40所中小学近 1000
名运动员参与了比赛，经过激烈争
夺，大峪中学荣获高中组团体总分
第一；首师大附中永定分校初中部
荣获初中组团体总分第一；黑山小
学荣获小学组团体总分第一；军庄
中心小学荣获中心校组团体总分
第一。

杨培培/摄

全区中小学生田径运动会圆满闭幕全区中小学生田径运动会圆满闭幕

2016 年 10月，区质监局
参加了由北京市质量技术监督
局组织开展的北京市第四届职
业技能大赛计量检定员项目。

区质监局积极宣传和组织
本局计量检测所相关专业人员
报名参加了比赛，共计报名10
人，占全所技术人员的60%。
并多次组织相关人员进行计量
基础知识的培训和检定实际操
作的练习。

6月7日和20日，参赛人
员分别进行了理论知识和技能
操作的初赛。全市有20个单

位42名人员进入决赛，区质监
局共有6人进入决赛，占总人
数的14.2%。在8月24日的决
赛中，区质监局参赛选手发挥
出色，取得了优异的成绩，决赛
前10名选手当中，门头沟选手
占三席，分列第二、第三和第六。

此次大赛为本局基层技术
人员提供了展示技艺技能和相
互学习交流的平台，促使技术
人员努力学习技能、钻研业务、
提高技艺，营造了尊重知识、崇
尚技能、勤勉学习的良好工作
氛围。

区质监局
在市职业技能大赛中获佳绩


